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УТВЕРЖДЕНО  

Директор АНО СОШ «СОДРУЖЕСТВО» Деянова Г.В.  

Приказ № 126 от 25.08.2026  

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о внутренней системе оценки качества образования 

в АНО СОШ "СОДРУЖЕСТВО"  

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о внутренней системе оценки качества образования (далее — 

Положение, ВСОКО) определяет цели, задачи, принципы, организационную структуру, 

направления, показатели, процедуры, порядок сбора, обработки, анализа и использования 

информации о качестве образования в АНО СОШ "СОДРУЖЕСТВО" (далее — Школа). 

1.2. Положение разработано для организации системной оценки качества 

образовательной деятельности, образовательных результатов обучающихся и условий 

реализации образовательных программ, а также для принятия управленческих решений по 

повышению качества образования. 

1.3. ВСОКО является составной частью системы управления Школой и осуществляется в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Положением, 

образовательными программами Школы, планом работы Школы, планом внутришкольного 

контроля и иными локальными нормативными актами. 

1.4. ВСОКО осуществляется в отношении начального общего, основного общего и 

среднего общего образования, реализуемых Школой. 

1.5. Положение действует в течение 2026/2027 учебного года. При необходимости в него 

вносятся изменения в связи с изменением законодательства, образовательных программ Школы 

или организационных условий. 

1.6. ВСОКО не подменяет государственную итоговую аттестацию, федеральные и 

региональные процедуры оценки качества образования, независимую оценку качества 

образования и государственный контроль (надзор) в сфере образования. 

2. Нормативные основания 

2.1. ВСОКО осуществляется на основании следующих нормативных правовых актов и 

документов: 

 Конституция Российской Федерации. 

 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

(в действующей редакции), в том числе статьи 28, 29, 30, 58, 95, 95.1, 95.2 и 97. 
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 Федеральный закон от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» (в действующей 

редакции). 

 Федеральный закон от 30.03.1999 № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом 

благополучии населения» (в действующей редакции). 

 Постановление Правительства РФ от 30.04.2024 № 556 «Об утверждении перечня 

мероприятий по оценке качества образования и Правил проведения мероприятий по оценке 

качества образования». 

 Приказ Минпросвещения России от 22.03.2021 № 115 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам — образовательным программам начального общего, 

основного общего и среднего общего образования» с изменениями, действующими с 

01.09.2026. 

 Приказ Минпросвещения России от 08.05.2026 № 316 о внесении изменений в Порядок, 

утвержденный приказом № 115; применяется с 01.09.2026. 

 Федеральные государственные образовательные стандарты начального общего, 

основного общего и среднего общего образования в действующих редакциях. 

 Приказ Минпросвещения России от 18.05.2023 № 372 «Об утверждении федеральной 

образовательной программы начального общего образования» (в действующей редакции). 

 Приказ Минпросвещения России от 18.05.2023 № 370 «Об утверждении федеральной 

образовательной программы основного общего образования» (в действующей редакции). 

 Приказ Минпросвещения России от 18.05.2023 № 371 «Об утверждении федеральной 

образовательной программы среднего общего образования» (в действующей редакции). 

 Приказ Минпросвещения России от 09.10.2024 № 704 о внесении изменений в 

федеральные образовательные программы — в части, применимой к образовательным 

программам Школы. 

 Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 02.06.2026 № 19 

«Об утверждении СП 2.4.2.4283-26…», вступающее в силу с 01.09.2026. 

 СанПиН 1.2.3685-21 — в части действующих требований к гигиеническим нормативам и 

безопасности факторов среды обитания. 

 Устав Школы. 

 Основные образовательные программы Школы, локальные нормативные акты о текущем 

контроле успеваемости и промежуточной аттестации, внутришкольном контроле, 

оценивании, организации образовательного процесса и обработке персональных данных. 

3. Основные понятия 

3.1. Качество образования — комплексная характеристика образовательной деятельности 

и подготовки обучающегося, выражающая степень их соответствия требованиям федеральных 

государственных образовательных стандартов, федеральных образовательных программ, 

образовательных программ Школы и потребностям участников образовательных отношений. 
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3.2. ВСОКО — система процедур, инструментов и мероприятий, посредством которых 

Школа получает, анализирует и использует информацию о качестве образования для 

управления образовательной деятельностью и ее совершенствования. 

3.3. Показатель качества образования — количественная или качественная 

характеристика объекта оценки, позволяющая установить степень достижения установленного 

результата. 

3.4. Критерий оценки — признак, на основании которого производится оценка объекта. 

3.5. Мониторинг — систематическое наблюдение, сбор и анализ информации по 

установленным показателям. 

3.6. Объект ВСОКО — образовательные результаты, образовательный процесс, условия 

реализации образовательных программ, профессиональная деятельность педагогических 

работников, управление Школой и иные компоненты качества образования. 

4. Цель и задачи ВСОКО 

4.1. Цель ВСОКО — получение объективной, достоверной и своевременной информации 

о состоянии и динамике качества образования для принятия обоснованных управленческих 

решений. 

4.2. Основные задачи ВСОКО: 

 оценка соответствия образовательной деятельности требованиям законодательства, 

ФГОС, ФООП и образовательных программ Школы; 

 оценка достижения обучающимися планируемых результатов освоения образовательных 

программ; 

 выявление положительной и отрицательной динамики образовательных результатов; 

 оценка качества образовательного процесса и эффективности применяемых 

педагогических технологий; 

 оценка условий реализации образовательных программ, включая кадровые, материально-

технические, информационные и психолого-педагогические условия; 

 выявление факторов, влияющих на качество образования; 

 обеспечение объективности текущего контроля и промежуточной аттестации; 

 выявление профессиональных дефицитов педагогических работников и определение 

направлений методической поддержки; 

 информационное обеспечение управления Школой; 

 формирование предложений по повышению качества образования. 

5. Принципы ВСОКО 

 законность и соответствие действующим нормативным требованиям; 

 объективность, достоверность и проверяемость результатов; 

 системность и регулярность; 
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 открытость и информационная доступность результатов в пределах требований 

законодательства; 

 адекватность и соразмерность оценочных процедур; 

 ориентация на улучшение образовательной деятельности, а не только на фиксацию 

недостатков; 

 учет индивидуальных особенностей обучающихся и специальных образовательных 

потребностей; 

 разграничение внутренней оценки, государственного контроля и независимой оценки; 

 минимизация необоснованной оценочной нагрузки на обучающихся и педагогических 

работников; 

 соблюдение требований к защите персональных данных. 

6. Направления и объекты оценки 

Направление Объекты Основные показатели Основные источники 

1. Образовательные 

результаты 

результаты НОО, 

ООО, СОО; 

предметные, 

метапредметные и 

личностные 

результаты в 

установленной 

части 

академическая 

успеваемость, 

качество знаний, 

результаты 

диагностик, ВПР и 

иных процедур, ГИА, 

динамика 

журналы, ведомости, 

диагностические работы, 

федеральные/региональные 

результаты 

2. Образовательный 

процесс 

реализация учебных 

планов, рабочих 

программ, уроки, 

внеурочная 

деятельность 

выполнение 

программ, качество 

уроков, соответствие 

расписания, 

применение 

оценочных процедур 

документация, посещение 

занятий, анализ уроков 

3. Условия 

реализации 

кадровые, 

материально-

технические, 

информационные, 

психолого-

педагогические 

условия 

укомплектованность, 

квалификация, 

оснащенность, 

безопасность, 

доступность 

кадровые документы, 

паспорта кабинетов, акты, 

мониторинги 

4. Педагогические 

кадры 

профессиональная 

деятельность 

педагогов 

квалификация, 

аттестация, 

повышение 

квалификации, 

методическая 

активность, 

результаты 

обучающихся 

кадровые и методические 

документы 
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5. Управление 

качеством 

управленческие 

процессы 

исполнение решений, 

эффективность 

ВСОКО и ВШК, 

анализ результатов, 

корректирующие 

меры 

приказы, планы, 

протоколы, аналитические 

справки 

6. 

Удовлетворенность 

участников 

обучающиеся, 

родители, 

работники 

удовлетворенность 

качеством 

образования и 

условиями 

опросы, анкеты, 

обращения 

7. Организация и участники ВСОКО 

7.1. Общее руководство ВСОКО осуществляет директор Школы. 

7.2. Непосредственная организация отдельных процедур возлагается на заместителей 

директора, руководителей методических объединений, педагогических работников и иных 

работников в пределах их должностных обязанностей. 

7.3. В ВСОКО могут участвовать педагогический совет, методические объединения, 

совет родителей, совет обучающихся и иные коллегиальные органы Школы. 

7.4. Распределение ответственности: 

 директор — утверждает Положение, планы и решения по результатам ВСОКО, 

обеспечивает условия для ее функционирования; 

 заместитель директора — координирует процедуры, организует сбор и анализ 

информации, готовит аналитические материалы; 

 руководители методических объединений — анализируют результаты по предметам, 

организуют методические меры; 

 педагогические работники — проводят оценочные процедуры, анализируют результаты и 

реализуют корректирующие мероприятия; 

 педагогический совет — рассматривает ключевые результаты ВСОКО и принимает 

решения в пределах компетенции; 

 работники, ответственные за информационные системы, — обеспечивают достоверность 

и сохранность данных в пределах полномочий. 

8. Порядок проведения процедур ВСОКО 

8.1. Планирование — определение целей, объектов, показателей, сроков, ответственных и 

форм представления результатов. 

8.2. Сбор данных — получение информации из документов, результатов текущего 

контроля, диагностик, наблюдений, анкетирования и иных допустимых источников. 

8.3. Обработка — систематизация и проверка данных, расчет показателей, сопоставление 

с установленными критериями. 
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8.4. Анализ — выявление уровня, динамики, проблем, причин и факторов, влияющих на 

результаты. 

8.5. Принятие решений — определение корректирующих и развивающих мероприятий. 

8.6. Контроль исполнения — проверка реализации принятых мер и оценка их 

результативности. 

8.7. При проведении оценочных процедур используются единые инструкции, критерии и 

шкалы, если они предусмотрены нормативными документами или локальными актами. 

8.8. При необходимости результаты одной процедуры подтверждаются дополнительными 

источниками информации. Не допускается вывод о качестве образования исключительно по 

одному показателю. 

9. Оценка образовательных результатов 

9.1. Оцениваются результаты освоения образовательных программ на уровне НОО, ООО 

и СОО в соответствии с ФГОС и образовательными программами Школы. 

9.2. Используются результаты текущего контроля, промежуточной аттестации, 

внутришкольных диагностических работ, федеральных и региональных оценочных процедур, 

государственной итоговой аттестации и иных процедур, проводимых в установленном порядке. 

9.3. При анализе результатов учитываются не только абсолютные значения, но и 

динамика, сопоставимость групп, стартовый уровень и условия обучения. 

9.4. Результаты ВПР, национальных исследований, региональных диагностик и иных 

внешних процедур используются как один из источников информации и не подменяют 

внутреннюю оценку качества образования. 

9.5. Результаты ГИА анализируются на уровне обобщенных показателей. Обработка 

персональных данных осуществляется только при наличии законных оснований. 

10. Оценка качества образовательного процесса 

10.1. Оцениваются соответствие образовательного процесса образовательным 

программам, учебному плану и календарному учебному графику; выполнение рабочих 

программ; качество и целесообразность оценочных процедур; применение современных 

образовательных технологий; организация индивидуальной работы с обучающимися. 

10.2. Посещение учебных занятий осуществляется в рамках внутришкольного контроля. 

Результаты могут использоваться в ВСОКО в обобщенном или индивидуальном виде в 

соответствии с целью процедуры. 

10.3. При анализе уроков не допускается сведение качества образовательного процесса 

исключительно к формальному соблюдению отдельных признаков. Учитываются 

образовательные результаты, деятельность обучающихся, доступность материала, обратная 

связь и соответствие занятия целям программы. 
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11. Оценка условий реализации образовательных программ 

11.1. Оценивается кадровое обеспечение, квалификация педагогических работников, 

материально-техническое оснащение, учебно-методическое и информационное обеспечение, 

безопасность, доступность образования и психолого-педагогические условия. 

11.2. При оценке условий учитываются требования действующих санитарных правил, 

включая СП 2.4.2.4283-26, вступающие в силу с 01.09.2026. 

11.3. При наличии обучающихся с ОВЗ и инвалидностью оценивается соответствие 

специальных условий требованиям законодательства и образовательных программ. 

12. Объективность оценивания 

12.1. Школа принимает меры по обеспечению объективности текущего контроля и 

промежуточной аттестации. 

12.2. Для внутришкольных диагностических работ при необходимости применяются 

единые материалы, критерии и процедуры проверки. 

12.3. Результаты анализируются на уровне класса, параллели, предмета и Школы с 

выявлением расхождений и возможных причин. 

12.4. При выявлении существенных несоответствий проводятся повторный анализ 

материалов, методическое обсуждение и, при необходимости, корректирующие мероприятия. 

12.5. Результаты ВСОКО не используются для публичного сравнения отдельных 

педагогических работников без учета условий их деятельности и требований законодательства. 

13. Оценка удовлетворенности участников образовательных отношений 

13.1. Школа вправе проводить анкетирование и опросы обучающихся, родителей 

(законных представителей) и работников. 

13.2. Опросы проводятся с использованием корректных, нейтральных вопросов и с 

соблюдением требований к обработке персональных данных. 

13.3. Результаты анализируются в обобщенном виде и используются для 

совершенствования образовательной деятельности. 

14. Аналитические материалы и документы ВСОКО 

14.1. Основными документами ВСОКО являются настоящее Положение, ежегодный 

план/циклограмма ВСОКО, приказы о проведении отдельных процедур, программы и 

материалы диагностик, аналитические справки, протоколы коллегиальных органов, планы 

корректирующих мероприятий и документы о результатах их выполнения. 

14.2. Аналитическая справка по результатам процедуры должна содержать: цель, объект, 

сроки, ответственных, использованные источники, результаты, выводы, выявленные проблемы, 

причины и предложения. 
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14.3. Документы хранятся в соответствии с номенклатурой дел Школы и требованиями 

законодательства. 

15. Использование результатов ВСОКО 

15.1. Результаты ВСОКО используются для корректировки образовательных программ, 

рабочих программ и методической работы; планирования повышения квалификации; 

организации индивидуальной работы с обучающимися; совершенствования условий; 

планирования внутришкольного контроля; подготовки управленческих решений. 

15.2. По результатам процедур могут утверждаться корректирующие мероприятия с 

указанием ответственных лиц и сроков. 

15.3. Эффективность корректирующих мероприятий подлежит последующей оценке. 

16. Информационная открытость и защита данных 

16.1. Информация о результатах ВСОКО предоставляется участникам образовательных 

отношений в формах и пределах, установленных законодательством и локальными актами 

Школы. 

16.2. При публикации результатов не допускается раскрытие персональных данных 

обучающихся, родителей и работников без соответствующего законного основания. 

16.3. Персональные данные обрабатываются в соответствии с Федеральным законом № 

152-ФЗ, локальными актами Школы и установленными требованиями информационной 

безопасности. 

17. Взаимодействие ВСОКО с внутришкольным контролем 

17.1. ВСОКО и внутришкольный контроль являются взаимосвязанными элементами 

управления качеством образования. 

17.2. Внутришкольный контроль предоставляет ВСОКО информацию о состоянии 

образовательного процесса и выполнении управленческих решений. 

17.3. Результаты ВСОКО используются при формировании плана внутришкольного 

контроля. 

17.4. При этом цели и результаты конкретных процедур должны быть четко определены, 

а дублирование оценочных мероприятий без необходимости не допускается. 

18. Планирование ВСОКО на 2026/2027 учебный год 

18.1. Ежегодный план ВСОКО утверждается приказом директора и может оформляться 

отдельным документом. 

18.2. План включает приоритетные направления оценки, показатели, сроки, 

ответственных и формы представления результатов. 
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18.3. Рекомендуемая последовательность работы: 

 сентябрь — анализ стартовых результатов, готовности условий и реализации 

образовательных программ; 

 октябрь–ноябрь — диагностика предметных и метапредметных результатов, анализ 

качества образовательного процесса; 

 декабрь — промежуточный анализ результатов и корректирующие мероприятия; 

 январь–февраль — оценка динамики, методической работы и условий; 

 март–апрель — анализ результатов внешних оценочных процедур и подготовки к ГИА; 

 май — анализ итоговых результатов, промежуточной аттестации и выполнения 

образовательных программ; 

 июнь — итоговый анализ ВСОКО, формирование предложений и приоритетов на 

следующий учебный год. 

19. Ответственность 

19.1. Работники Школы несут ответственность за достоверность представляемой 

информации, соблюдение сроков и требований настоящего Положения в пределах своих 

должностных обязанностей. 

19.2. Директор несет ответственность за организацию функционирования ВСОКО. 

19.3. Нарушение требований по защите персональных данных влечет ответственность в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

20. Заключительные положения 

20.1. Настоящее Положение вступает в силу с даты утверждения приказом директора, 

если приказом не установлена иная дата. 

20.2. Изменения в Положение вносятся в порядке, установленном для принятия 

локальных нормативных актов Школы. 

20.3. При изменении законодательства положения настоящего Положения применяются в 

части, не противоречащей новым нормативным требованиям, до внесения соответствующих 

изменений. 

20.4. Ежегодный план ВСОКО на 2026/2027 учебный год является организационным 

документом, развивающим положения настоящего документа. 

Приложение 1. Перечень примерных показателей ВСОКО 

Блок Показатель Периодичность Источник 

Результаты доля обучающихся, 

освоивших 

образовательную 

программу 

по итогам периодов/года журналы, ведомости 
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Результаты динамика 

результатов 

диагностических 

работ 

по плану диагностические 

материалы 

Результаты результаты ГИА ежегодно официальные 

результаты 

Процесс выполнение учебных 

планов и рабочих 

программ 

ежеквартально/ежегодно журналы, отчеты 

Процесс качество оценочных 

процедур 

по плану материалы работ 

Кадры укомплектованность 

педагогическими 

кадрами 

ежегодно кадровые документы 

Кадры повышение 

квалификации 

ежегодно документы о ПК 

Условия соответствие условий 

требованиям 

законодательства 

по плану акты, мониторинги 

Удовлетворенность удовлетворенность 

обучающихся и 

родителей 

по плану анкеты 

Управление исполнение решений 

по результатам 

ВСОКО 

по плану приказы, справки 

Приложение 2. Форма аналитической справки 

Наименование процедуры: ______________________________________________ 

Цель: ________________________________________________________________ 

Объект/класс/параллель: ______________________________________________ 

Сроки проведения: ____________________________________________________ 

Ответственные: ______________________________________________________ 

Источники информации: ________________________________________________ 

Основные результаты: __________________________________________________ 

Выявленные проблемы и причины: _______________________________________ 

Выводы: ______________________________________________________________ 

Корректирующие мероприятия: __________________________________________ 

Ответственные за исполнение: _________________________________________ 



Стр. 11 

Срок повторной оценки: _______________________________________________ 

Приложение 3. Лист ознакомления 

№ Ф.И.О. Должность Подпись/дата 

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

9    

10    
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